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1996. januar 18. 1997. november 12.

Az MKB Nyugdijpénztar az Allami Pénztarfeliigyelet kordbbi tevékenységi engedélyei alapjan 2005-ben is
nyitott pénztarként, mind Onkéntes, mind kdotelezd befizetéseket is gylijtdé magan-pénztarként folytatta
tevékenységét.

Pénztarunk dnkéntes pénztari 4ga a nyugdijpénztarak kdzott 1étszamat €s vagyonat tekintve a legnagyobbak
egyike. Az egy fére jutd céltartalék alapjan az orszdgos nyilt pénztarak kozott az egyik legerdsebb
pénztarként van jelen a piacon.

A maganpénztari agazat tevékenységét 1998-ban kezdte meg. Létszamat és vagyonat tekintve elmarad az
Onkéntes agtol és a piac egyéb nagy magan-nyugdijpénztaraitdl, azonban vagyonanak folyamatos
ndvekedésével a piac kozépmezdnyében helyezkedik el. Az egy fore jutod céltartalek 900 e Ft/f6, amely a
tagdijfizetés maximalasara vonatkozo jarulékplafont és a kiegészités mértékének korlatozasat is figyelembe
véve kedvezdnek mondhato.

A pénztar hossza tava miikodoképességét nagymértékben meghatarozzak az egy fore jutd befizetések, e
tekintetben pénztarunk mindkét aga kiemelkedik a pénztarak sorabol. Az onkéntes pénztar egy fore jutd
tagdijjellegii bevétele 87.379 e Ft/fo/év, a magan pénztarnal pedig 176.327 Ft/f6/év.

A novekedése csak a magan agban mondhaté dinamikusnak, 2004. évhez képest 9 %-os emelkedést mutat,
mig onkéntes agon a 2004. évi szinten maradt.

Az MKB Nvyugdijpénztar stratégiai célkitiizései

Az MKB Nyugdijpénztar elsddleges célja, hogy tovabbra is prudens miikodésii, magas szinvonalu dnkéntes
és maganpénztar legyen.

A MKB Bank nevének a Pénztar nevében valo szerepeltetése jelzi azt a szakmai feleldsséget, amelyet az
MKB Bank Rt. a Pénztar biztonsagos és eredményes miikodéséért vallal. A Pénztar életének
legmeghatarozobb teriiletén a Bank, mint szolgaltato is megjelenik: a Bank maga kezeli a Pénztar vagyonat,
vezeti folyoszamlait.

A Nyugdijpénztarunk alapvetd célkitiizései koz¢ tartozik:
¢ A befektetések maximalis biztonsaga,
a biztonsagos gazdalkodas feltételeinek folyamatos megteremtése,
egyedi igényeknek megfeleld szolgaltatasok kialakitasa,
gyors rendelkezésre allast biztosito tigyintézés,
rugalmas tagdijfizetési lehetdségek,
mindségi, banki szinvonald kiilonleges szolgaltatasok nyujtasa,
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Fentiek megvalodsitasahoz garanciat jelent a felkésziilt szakember garda, a magas szinvonalu technikai hattér,
mely egyiittesen biztositja az Alapszabalyban is megjelolt kotelezettségek maradéktalan és hataridore torténd
teljesitését.

A Pénztar miikddtetésében, a dontések meghozatalaban a tagoknak meghatarozo szerepe van, a pénztar
legfobb dontéshozo testiilete a Kozgylilés. A tagsag egyes szakmai csoportjait az alapvetden szakmai alapon
szervez6do tagozatok fogjak Ossze. Az Igazgatdtanacsban és az Ellendrzé Bizottsagban meghatarozo
képviselettel rendelkeznek a tagozatok, a legnagyobb tagvallalatok.



I1. Az MKB Nyugdijpénztar 2006. évi iizletpolitikaja

1. Befektetés politikai iranyelvek

Mind az onkéntes, mind a magannyugdijpénztar befektetés-politikdjaban a biztonsagra vald torekvés az
elsddleges szempont. A pénztar, illetdleg a vagyonkezelési feladatokat ellat6 MKB Bank Rt. a minél
kedvez6bb hozam elérésének szempontjait csak a biztonsag kovetelményének alarendelten érvényesiti. Az
Igazgatotanacs altal elfogadott - hosszl tava konzervativ befektetési politikat célul tiz6 - Befektetési Politika
¢és annak végrehajtasara vonatkozo eldirasok, valamint az allampapirok magas aranya a portfolion beliil is ezt
segitik eld.

A Nyugdijpénztar 2006-ban tovabb folytatja a hosszi tava konzervativ befektetési politikajat. A
gazdasagi folyamatban meglévé bizonytalansagok miatt a Nyugdijpénztar portfolidjat valtozatlanul alacsony
kockazati kitettség mellett elsésorban allampapirokba célszerli befektetni. Az allampapirokon beliil az
atlagos futamiddt érdemben nem indokolt modositani. A piaci lehetdéségek jobb kihasznalasa érdekében a
Vagyonkezel6 ez évben is felhatalmazast kap a rovid és hosszu lejarata allampapir allomany egymdashoz
viszonyitott aranyanak szélesebb savban torténd alakitasara. A részvények a befektetési politika eddigieknél
meghatarozobb részét fogjak jelenteni. A részvényhanyad a piaci helyzet fliggvényében akar 12%-ra is
emelkedhet. A részvényeken beliil tovabbra is csak a blue chip-ekre koncentralunk.

Az allampapirok varhatéan csokkené hozama €s a megjelend erdteljesebb korrekciok miatt nagyobb szerepet
fognak kapni a jovében az OECD allamokban Kkibocsatott kotvények és részvények. A kilfoldi
befektetési termékek mellett sziikségszertien megjelennek a Pénztarban a fedezeti technikak (deviza opciok
és hataridds fedezeti termékek. A kockazatfedezeti eszkozok azonban nem csak a kiilf6ldi, hanem a hazai
befektetési termékek esetében is kivanja hasznalni a Pénztar. A piacon valé kdnnyebb mozgas és mozgastér
bovitését szolgaljak, az un. cash instrumentumok (kizarolag repo iigyletek) bovitése. A Pénztar hasznalni
kivanja az elmult id6szakban elterjedt un. ,momentum” vagy ,strukturalt” termékeket. Ezeket a
termékcsoportokat is egyfajta kockazatfedezeti termékcsoportként kivanja alkalmazni a Pénztar.

A befektetési alapoknak az eddigi stlyuknal nagyobb szerepet kapnak, els6sorban azért, mert a strukturalt
termékeknél a befektetési alap megvasarlasa gyorsabb és olcsobb megoldas, s a kinalat is szélesebb. A
Pénztar portfoligjaban megjelenhetnek a kockazati tékealap jegyek is.

A kozvetlen értékpapir-piaci befektetések mellett egyre fontos szerepet fognak betdlteni az ingatlan
befektetések. Ez egyrészt beolvadassal a Pénztarhoz keriilt kozvetlen ingatlan befektetésben testesiil meg,
masrészt az ingatlan befektetési alapban. Ez utobbibol elsdsorban az ingatlanfejlesztd stratégiaval rendelkezd
befektetési alapot kivanjuk preferalni.

A kedvezo vételi id6pontok kivarasaig eszkdzok egy részét bankbetétben, indokolt esetben devizabetétben
tartjuk.

2006-ban a fedezeti tartalék benchmarkjaban a kotvény hanyad a referencia index kompoziton beliil
kismértékben (89%-ra) mérséklddik a MAXCOMP, tovabbra is 8 %BUX. Uj elemként keriil be a hazai
ingatlanok, ingatlan alapok teljesitményének mérésére szolgald index a BIX 3 %-os sullyal. Minden
kotvénynél, a betéteknél benchmarknak az alternativ befektetési lehetdséget kinald6 magyar allampapirokat
tekintjilk. Részvényekre vonatkozolag ez a BUX. A benchmarkkal valo Osszehasonlitdskor a befektetési
alapokat a mogottes termék alapjan vessziik figyelembe.

2. Hatékony koltséggazdalkodas megvalésitasa

A Nyugdijpénztar 6nkéntes és maganpénztari aga egy szervezeten belill kdz0s iranyitassal €s ellendrzéssel
miikddik, bar pénziigyileg, szamvitelileg a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld elkiiloniilt gazdalkodast
valosit meg. Mindez elésegiti, a hatékony €s koltségtakarékos miikddést.

3. Nyugdijpénztar szolgaltatasainak mindségi javitasa

Nyugdijpénztarunk tovabbra is folyamatosan torekszik szolgaltatasai mindségének javitasara. A tagsag teljes
korii kiszolgalasa érdekében Ugyfélszolgalatot és Telebank rendszert miikddtet. A pénztar 2005-t61 telefonos
informaciods rendszerét megujitotta, és bevezetésre keriilt egy korszerti, a nem fogadott hivasok kezelésére is
alkalmas, 6nallé Call Center. Jelenleg csucsiddben 3 munkahelyen fogadja a pénztartagok €s az érdeklédék
hivasat. A sikertelen hivasok szama a rendszer révén minimalis, mivel a rendszer biztositja a visszahivast
kérék automatikus tarcsazasat. A rendszer egyuttal biztositja részben a személyes és gyors iigyintézést,
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valamint a Telebank rendszer segitségével mind az dnkéntes, mind a maganpénztari agon a szamlaegyenleg
és a befizetések lekérdezését. A Pénztar 6nalld honlapot is mikddtet, ahol az érdeklédék az altalanos
informaciokon talmenden a Pénztar nyomtatvanyait is letolthetik, megismerhetik a Pénztar mikodését
szabalyoz6 legfontosabb jogszabalyokat. Az MKB Bank Rt. fiokjai, Call-Centere altalanos nyugdijpénztari
iigyekben is az tigyfeleink rendelkezésére all. Az ligyfélszolgalat tovabb javitotta az irdsos megkeresésekre
adott valaszadasok hataridejét és ma a beérkezett megkeresésekre egy héten beliil valaszt kap az ligyfél.

4. A Pénztar fobb szolgaltatoi

A Pénztar vagyonanak kezelését, folydszamlainak vezetését az MKB Bank Rt. végzi. Az OTP Bank Rt. latja
el a letétkezel6i feladatokat, s vezeti a Pénztar befektetési szamlait. A Pénztar konyvvizsgaloja a KPMG
Hungaria Kft. alkalmazottjaként Leposa Csilla. A Pénztar részére az aktuariusi feladatokat a Honorius Kft.
képviseletében Csordas Ferenc aktuarius végzi. A Pénztar adminisztracios feladatainak ellatasat az MKB
Nyugdijpénztart és Egészségpénztart Kiszolgald Kft. segiti.

5. Alapszabaly fobb médositasai

Nyugdijpénztar Alapszabalyat a 2004. december 17-i Kozgytlés 2005. januar 1-i hatéllyal és a 2005. majus
20-1 Kozgyiilés 2005. junius 1-i hatallyal modositotta. A 2005. december 15-i Kozgyiilésen elfogadott
modositasok 2006. januar 1-vel léptek életbe.

A legjelentdsebb valtozasok —amik alapvetden jogszabaly-valtozasokon alapulnak- a kovetkezok:

» Magyarorszag EU-ba valo belépésével az Onkéntes Agban a tagsagi viszony létesitésénél a magyar
allampolgarsagra vonatkozo kdvetelmény torlésre keriilt;

> A jogszabalyi valtozast atvezetve lehetdvé valt, hogy a nyugdijkorhatart elérve, agy is tag
maradhasson valaki, hogy mar nem fizet tagdijat;

> Az Opt. modositasa meghatarozta a Tagi lekotés fogalmat, ennek Alapszabalyban torténd

megjelenitésére is sor keriilt;

A tagi kdlcsonnél a szerz0dés alairasatol folyositas idotartamanak 30 napra sziikitettiik;

A Tagi kolcson meghatarozott feltételek fennallasa esetén torténd tobbszori felvételének lehetdségét

is pontositottuk. A valtozasok a kdleson elszamolasaval kapcsolatos szabalyokat is pontositja;

Torlésre keriilne 6nkéntes dgon az életjaradék kifizetése

A varakozasi id6 letelte utani (nem nyugdijszolgaltatasra jogosult) pénztartagok részére torténd

kifizetések esetén a tagi kolcsonnel rendelkezd tagok kifizetési igénybejelentését szabalyozva a

Tagi kolcson visszafizetéséhez kotottiik az igénybejelentést;

munkaltatéi tadmogatassal kapcsolatban a nyugdijkorhatart betoltott alkalmazottakra vonatkozo

szabalyokat pontositottuk.
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Magan Agban a palyakezdé fogalmat EU-kompatibilisen fogalmaztuk meg;.

Pontositasra keriilt a tanuldszerz6dés alapjan biztositottd valok palyakezdési idopontja;

Az Alapszabalyban is rogzitettiik azt a lehetdséget, hogy nyugdijazaskor 120 honapot el nem érd
tagsagi viszony esetén lehetdség van a maganpénztarbol a TB-be vald visszalépésre;

» Jogszabalyi valtozas alapjan keriilt sor:

O atagsagi viszony megsziinésének napjanak pontositasara;

0 az IT-EB hataskorére, dsszeférhetetlenségi kovetelményeire;

0 aszolgaltatd szervezetek kivalasztasara vonatkozé modositasi javaslatok elfogadasara.

YV V

Mindkét ag vonatkozasaban
= ajogszabalyi valtozasok a kiszervezéssel kapcsolatos szabalyok,
*» az ingatlanok kezelésével kapcsolatos hataskorok meghatarozasra keriilt sor.

Sor keriilt tovabba a Pénztarnak nevet adé Magyar Kiilkereskedelmi Bank nevének MKB Bank Rt-re torténd
valtoztatasa miatti modositasra is.



III. A 200S. évi gazdialkodas eredményei

1. Taglétszam alakulasa:

adatok f6
Onkéntes | Onkéntes Magan Magan | Osszesen | Osszesen
terv tény terv tény terv tény
Nyitolétszam 100.750 | 101.884 26.430 26.488 127.180 | 128.372
Belépdk 6.500 3.646 2.000 1.121 8.500 4.767
Atlépék mas pénztarbol 512 509 1.021
Atlépdk mas pénztarba 300 555 200 264 500 819
Elhunytak 234 19 253
Szolgaltatast 3.000 3.401 50 9 3.050 3.410
igénybevevok/
ebbdl:
- egy0Osszegli 3.391 9 3.391
- jaradékos 10 10
- TB-be visszalépd 44 44
Kilépd (10 éves) 1.500 809 1.500 809
Egyéb okbdl 32 32
megsziinés
Zaré létszam 102.450| 101.011 28.180 27.782 130.630 | 128.793
Atlaglétszam 101.600 | 101.448 27.305 27.135 128.905| 128.583

Az onkéntes pénztari ag tagjainak szama a zar6 1étszam tekintetében a tervezett zaro 1étszamtol 1.439 fovel
maradt el. A létszam elmaradas oka dontden a belépok szamanak tervezettnél 2.854 fével kevesebb szama
(3.646 106) , ill. a mas pénztarba atlépdk szamanak tervezettnél 255 fovel nagyobb mértéke. Ezt némiképp
kompenzalta a mas pénztarbol atlépok szama (512 6 ). A mas pénztarba atlépdk szdma a korabbi évekhez
képest kisebb novekedést mutat (115 %), és a szolgaltatasok szama évrél évre kismértékben, de emelkedik.
(113 %)

A szolgaltatast igénybevevok szama a beszamolasi idészakban a meghaladta a tervezettet (3.401 £6), amely
sajnos a rokkantsag miatt szolgaltatast igénybevevok szamanak novekedése okozta. Az igénybevevok szama
az elmult évek soran folyamatos emelkedést mutat:

Ev 1998. | 1999. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005.

Szolgéltatasi igénybe vevok szdma | 32 491 1432 | 2202 | 2280 | 2396 | 3104 | 3401

A 2005. évi 3.401 szolgaltatast igénybe vevobol 3.391 f6 egydsszegli szolgaltatast kért, 10 f6 pedig
jaradékszolgaltatdsanak végére ért.

2005-ben az el6z6 évekhez hasonldan Onkéntes pénztari agon érezhetden csdkkent az elsGként onkéntes
pénztari tagsagot létesiteni kivanok szama, 2005-ben 3.646 {6 valasztotta pénztarunkat és 512 f6 a mas
nyugdijpénztarbol atlépo.

Elhalélozas miatt sajnos 234 fonek sziint meg a tagsaga, mas nyugdijpénztart 555 f6 valasztott.

Onkéntes pénztari ag tagjainak kordsszetétele

adatok 6
Korcsoport Férfi No Egyiitt Részarany (%)
0-30 7258 5128 12386 12,26
31-40 15537 10355 25892 25,63
41-50 16261 14707 30968 30,66
51-60 15200 14272 29472 29,18
61- 1443 850 2293 2,27
Osszesen 55699 45312 101011 100,00




Az onkéntes pénztari ag tagjainak kordsszetételét vizsgalva megallapithato, hogy a 30 év alatti tagok
aranya a 2004. évi 13,3 %-r6l 12,26 %-ra, mig a 41-50 év kozottiek aranya 32,3 %-r6l 30,66 %-ra
csokkent. Ezzel egyidejiilleg ndvekedés tapasztalhatd a 31-40 év kozotti korosztalynal, ahol 24,7%-rdl 25,63
%-ra, az 51-60 éves korosztalynal, ahol 27,7 %-r6l 29,18%-ra és a 61- feletti korosztalynal, 2,0%-r6l 2,27
%-ra nétt az arany. Ez jelzés a Nyugdijpénztar szamara, hogy a nyugdijazas miatt szolgaltatast igénybevevok
szama a kovetkezé évben tovabb novekedhet és a 10 év varakozasi id6t kévetd esetleges kilépésekkel és
elszamolasokkal is szdmolni kell. Osszességében megallapithatd, hogy a pénztar-tagsag 37,9 %-a 40 év
alatti, tovabbi 30,66 %-a 50 év alatti, tehat hosszabb iddtavon is aktiv pénztartagsag jellemzi a
Nyugdijpénztart.

A magan pénztari agon zar6 létszam tekintetében szintén kismértékll elmaradas van a tervhez képest (398
f6), amelyet egyrészt a tervezettnél kevesebb 1j belépok szama (1.121 f6) okoz, masrészt a mas pénztarba
atlépdk szadma is tobb lett a tervezettnél (264 £6). Bar a tarspénztarbol atlépok szama (509 £0) az el6z6 évhez
105 %-o0s a novekedés, az elhunytak (19 f6) és a TB-be visszalépdk szama (44 {6) is a 1étszamterv teljesitése
ellen hatott. Az 0j belépdk tekintetében 2005-ben sem folytatott kiterjedt, jelentds koltséget felemésztd
marketing tevékenységet intenziv tagtoborzas céljabol a Pénztar mégis 509 {0 lépett at az MKB
nyugdijpénztarba, ami az el6z6 évhez (248 f6) képest jelentds novekedés (205 %).

Pénztartagjaink koziil viszont csak 264 {6 valasztott mas nyugdijpénztart, ami csupan 5 %-kal tobb a 2004.
évi atlépdknél.

Magan pénztari ag tagjainak korosszetétele

adatok 6
Korcsoport Férfi N6 Egyiitt Részarany
0-30 5.355 4414 9.769 35,17
31-40 5.817 4.655 10.472 37,69
41-50 3.644 2.786 6.430 23,14
51- 644 467 1111 4
Osszesen 15.460 12.322 27.782 100

A maganpénztari ag korcsoport szerinti dsszetételében az el6z6 évhez képest alig van valtozas. A 30 év alatti
korosztalynal minimalis csokkenés (2,0 %) volt. A 31-40 kozotti korosztalynal minimalis 0,37 % a
novekedés, a 41-50 év kozottiek aranya szintén emelkedett kissé (0,25 %), létszamban egyiittesen is csak
951 fovel nétt. Az 50 év felettiek 1étszama aranyaiban 1,38 %-kal nétt. Osszességében elmondhatd azonban,
hogy alapvetden alig valtoztatott a korcsoportok aranya, igaz év elejéhez képest a 1étszam is csak 1.294 fovel
nott.

Osszességében megallapithato, hogy a tagsag 72,86 %-a, gyakorlatilag kétharmada tovébbra is 40 év alatti és
aktivnak mondhato.

Munkaltatoi tagdij atvallalas

Az donkéntes nyugdijpénztari agon 2005. december 31-ig megkdtdtt munkaltatoi tagdij atvallalasi szerzodés
keretében a munkaltatok 2005-ben 5.439 m Ft tagdijat fizettek be a dolgozdik javara a nyugdijpénztarba.
Maganpénztari agon 2005. évben 20 foével kotottiink megallapodast maganszemély részére torténd
tagdijatvallalasra, ebbdl 2005. december 31-ig 13 f6 esetében megszint, az év végén 31 ¢€l6
megallapodasunk van. Munkaltatoi tagdij-kiegészités cimén 281 munkaltatotol 29 m Ft folyt be.

Adomanyozasi szerzédések

2005-ben onkéntes dgon egyéni szdmlakra torténd adomany nyujtas cimén 93 munkaltatd adott timogatast
szerz0dés alapjan, dsszesen 104 m Ft dsszegben. Megallapithato, hogy a befolyt adomanyok dsszege 61 %-
kal elmaradt a 2004. évi adomanyok &sszegéhez viszonyitva. Amennyiben a 2004. évi adomanyokbdl
levonjuk az MKB Rt. altal 2004. évben az MNB Nyugdijpénztarbol és az ERFA Nyugdijpénztarbol beolvadt
tagok részére adott 128 mFt tAmogatast, akkor a két évben beérkezett adomany 1ényegében megegyezik.



adatok e Ft

Adomany Onkéntes Magan Osszesen
Miikdési tartalék 3.606 0 3.606
Fedezeti tartalék 100.454 0 100.454
Likviditasi tartalék 206 0 206
Osszesen: 104.266 0 104.266

Tagi kolcson

Az MKB Nyugdijpénztar 1999-ben vezette be a tagi koleson igénybevételének lehetoségét a 3 éves dnkéntes
nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezok szamara.

2005. év soran 765 tagi kolcson folyodsitasara keriilt sor 179 m Ft értékben, melynek folydsitasi dija 1,8 m
Ft.

Ez a 2004. évhez képest ez 320 db szerzddéssel és 35 mFt hitelnytjtassal jelent kevesebbet. 2005. évben
lejart, de vissza nem fizetett tagi kolcson tartozas miatt 127.777 e Ft 0sszegben keriilt sor levonasra egyéni
szamlarol (ebbdl téke 109.541 e Ft, kamat 18.236e Ft) az, tovabba a szolgaltatas igénybevételek miatti
torlesztés 15.006e Ft, melybdl a téke rész 13.584 ¢ Ft, a kamat 6sszege 1.422 e Ft. A leemelt sszeg a
2004. évhez viszonyitva (76.713 e Ft) 250%-kal nott, amely jol jelzi, hogy a kdlcson visszafizetési
hajlandosdg a magas SZJA és EHO terhek mellett sem javul.

A tagi kdlesondk év végi zaro allomanya 786 fonek Gsszesen 173.926 e Ft, mely 455 nyitott szerzodéssel €s
57 mFt hitellel (25 %) kevesebb, mint a 2004. év végén. A jelentds csokkenés oka, hogy 2005-ben mar
12.000 6 érte el a 10 éves pénztartagsagi jogviszonyt, amely hitel felvétele nélkill is lehetévé teszi, hogy
kifizetést kérjen megtakaritasa terhére

2. Bevételek alakulasa

adatok e Ft
Bevétel Onkéntes tény Magin tény Osszesen
Tagdijjellegii befizetés 8.864.400 4.784.620 13.649.020
Pénziigyi miiveletek bevétele 8.424.474 2.574.693 10.999.167
Egyéb bevétel 17.661 5.139 22.800
Rendkiviili bevétel 16 16
Osszesen 17.306.551 7.364.452 24.671.003

Az onkéntes pénztari ag Osszbevétele 17.307 m Ft volt, melyb6l 16.858 m Ft keriilt kdzvetleniil a tagok
egyéni szamlajara. A bevételek Osszetétele: 8.864 m Ft tagdijjellegii befizetés, 8.424 m Ft hozamjellegii
bevétel, 18 m Ft egyéb bevétel, és 16 e Ft rendkiviili bevétel.

A magan pénztari ag 6sszbevétele 7.365 m Ft volt, melybél 7.074 m Ft kertilt kozvetleniil a tagok egyéni
szamlajara. A bevételek Osszetétele: 4.785 m Ft tagdijbevétel, 2.575 m Ft hozamjellegii bevétel és 6 m Ft
egy¢eb bevétel.

A bevételek és raforditasok szamitdsanal az éves beszamold eredmény tablaitdl eltéréen nem vettiik
figyelembe a meg nem fizetett tagdijak hitelezési veszteségét ill. felhasznalasat.

adatok eFt
Hitelezési veszteség Onkéntes tény Magan tény Osszesen
Fedezeti tartalék 200.806 744 201.550
Miikodési tartalék 10.146 39 10.185
Likviditasi tartalék 423 4 427
Osszesen 211.375 787 212.162
A bevétel tartalékok kozotti megoszlasa
adatok eFt
Bevétel 6sszesen Onkéntes tény Magin tény Osszesen
Fedezeti tartalék 16.857.504 7.073.281 23.930.785
Miikodési tartalék 402.359 244.606 646.965
Likviditasi tartalék 46.688 46.565 93.216
Osszesen 17.306.551 7.364.452 24.670.966




A bevételek tartalékok kozotti megoszlasanal onkéntes agon a 2005. évben a tagdij jellegii bevétel 95,8 %-a
keriilt fedezeti tartalékba.

Az Osszes bevétel 97,4 %-a keriilt a fedezeti tartalékba, 2,3 %-a miikodési tartalékba, likviditasi tartalékba a
bevétel 0,3 %-a keriilt. Befolyasolta az aranyok kialakuladsat, hogy az adomanyként tortént befizetésekbdl
minimalis a m{ikddési tartalékba juttatott rész ill. a befektetés bevétele is az aranyokbol adodoan dontéen a
fedezeti céltartalékra jut.

Mig magan agon a tagdijjellegii bevétel 94,5 %-a keriilt fedezeti tartalékba, 4,8 % miikodési tartalékba és
0,7 % likviditasi tartalékba.

adatok eFt

Tagdij jellegii bevétel Onkéntes pénztar Maganpénztar Osszesen

Terv Tény Terv Tény Terv Tény
Fedezeti alap bevétele 9.298.652| 8.492.672| 4.262.975| 4.521.464]13.561.627 | 13.014.136
Miikodési alap bevétele 388.253 354.017 216.532 229.663 604.785 583.680
Likviditasi alap bevétele 19.413 17.711 31.578 33.493 50.991 51.204
Osszes tagdijjellegii 9.706.318 | 8.864.400 | 4.511.085| 4.784.620| 14.217.403 | 13.649.020
bevétel

A tagdijjellegii bevételek onkéntes agon a tervezettdl elmaradva csak 91 %-ban teljesiilt. Az elmaradas két
tényez6 kovetkezménye: egyrészt ez Osszefligg a kisebb a taglétszammal, masrészt — s donten- a
tervezettnél kisebb atlagbefizetés miatti az elmaradas. (A terv a korabbi évek tapasztalataira alapozva 7 %
novekedést prognosztizalt az atlagtagdijaknal, s e helyett a tényszamok csak szintenmaradast mutatnak.)
Ennek ellenére —a pénztar szféra egészét figyelembe véve- a Pénztarban 2005-ben is magas az egy fore juto
tagdijjellegli bevétel, amely 2005-ben a Pénztar egészére vetitve 87.379 Ft/f6, fedezeti tartalékra vetitve
83.715 Ft/f6 volt atlagos taglétszdmmal szamitva.

adatok eFt
Tagdijjellegii bevétel Onkéntes pénztar %-0s megoszlas
megoszlasa
Egyéni tagdijfizetés 3.320.909 37,46
Munkaltatoi hozzajarulas 5.439.224 61,36
Adomany 104.267 1,18
Osszesen 8.864.400 100,00

Az dnkéntes pénztari agon a tagdijjellegli befizetések tovabbi elemzése soran megallapithatd, hogy az egyéni
befizetések 2004-hez képest 370 m Ft-tal novekedtek, viszont a munkaltatoéi tdmogatas csak 130 m Ft-tal
emelkedett. A munkaltatdi hozzajarulas cimén befizetett tagdijak aranya érdemben nem valtozott, s a 61,36
%-o0s arany egyértelmiien jelzi a munkaltatok tovabbra is jelentOs szerepvallalasat a dolgozok ez iranyu
megtakaritasaban, de mutatja a korlatokat, mely az egészségpénztar és a cafeteria-rendszer terjedésével
megjelent. Ugy szamolunk, hogy ez a 60 % koriili arany varhatoan 2006-ban is megmarad, tekintettel arra,
hogy munkaltatok hozzajarulasa utan a munkaltatonak jar6é kedvezd elszamolasi kedvezmények a torvényi
valtozasok figyelembevételével tovabbra is fennmaradnak.

3. Raforditasok

adatok eFt



Raforditasok Onkéntes tény Magin tény Osszesen
Fedezeti tartalék 654.162 199.285 853.447
Miikddési tartalék 363.966 183.634 547.600
Likviditasi tartalék 10 10 20
Osszesen 1.018.138 382.929 1.401.067

Az onkéntes pénztari ag raforditasa 6sszességében 1.018 m Ft-ot tett ki, melybdl a fedezeti tartalékot 654 m
Ft, a mukodési tartalékot 364 m Ft terheli. A fedezeti tartalék raforditasaibol 194 m Ft-ot a befektetett
értékpapirokkal kapcsolatos raforditasok tettek ki, valamint 460 m Ft volt a vagyon- ill. letétkezel6i dij.

A miikodési tartalék raforditasai a pénztar mitkodési koltségeit és raforditasait tartalmazza, amely a tervhez
képest — a bevételi oldalon megjelend elmaradassal lényegében parhuzamosan- 88 %-os teljesitést mutat,
mely mind az anyagjellegii koltségek, mind az igénybevett szolgaltatasok, valamint a személy jellegii
raforditasokban elért megtakaritasbol kovetkezik. A miikodési tartalék kiadasainal nem vettiik figyelembe
jelen esetben a 2005 évi meg nem fizetett tagdijak utan a miikodési tartalékot érinté rész hitelezési
veszteségként torténd leirasat, amely 10.146 eFt volt. A miikddési tartalék befektetésének raforditasa 10 ¢ Ft
volt.

A maganpénztari ag raforditdsa 383 m Ft-ot tett ki, melybdl a fedezeti tartalék raforditdsai 199 m Ft, a
miikddési tartalék raforditdsa 184 m Ft. A fedezeti tartalék raforditdsdbol 57 m Ft-ot a befektetett
értékpapirokkal kapcsolatos raforditasok tettek ki, valamint 142 mFt a vagyon ill. letétkezeldi dij.

A miikodési koltségek és raforditasok a tervhez képest 90 %-os teljesitést mutat. Koltség megtakaritas van az
anyagjellegli kiadasoknal, az igénybevett szolgaltatasnal, a személyi jellegli kifizetésnél és az
értékcsokkenési leirasnal, novekedett a raforditas a feliigyeleti dij, garancia dij tekintetében, ami a tobblet
tagdij bevételek, és a nem tervezett csdd €s felszamolasi eljaras miatt kifizetett dijak és a behajthatatlan
kovetelések mikodési alap terhére torténd megfizetése kovetkezménye. A miikddési tartalék befektetésének
raforditasa 10 e Ft volt.

Tartalékok 2005. évi alakulasa

A bevételek tartalékokra torténd felosztasa az alapszabalyban és a tartalékképzési szabalyban foglaltaknak
megfelelden tortént.

A tartalékképzés szabalyai 6nkéntes agon

Alsé hatar Felso hatar Fedezeti Miikodési Likviditasi
tartalékba tartalékba tartalékba
keriil (%) keriil (%) keriil (%)

0 100 000 95,0% 4,80% 0,2%
100 001 200 000 96,0% 3,80% 0,2%
200 001 300 000 97,0% 2,80% 0,2%
300 001 500 000 98,0% 1,80% 0,2%
500 001 99,0% 0,80% 0,2%

Az Onkéntes pénztar tartalékainak zaré egyenlege 73.295 m Ft-ot tesz ki, melybdl a fedezeti tartalék zard
egyenlege 72.574 Ft, a likviditasi tartalék zaroé egyenlege 341 m Ft, a mikodési célu tartaléktoke 380 m Ft
egyenleggel zart.

A tartalékok zard egyenlege 2005-ben mar tartalmazza az értékelési kiilonbozetet is. A meg nem fizetett
tagdijak tartaléka 2005. év végén 233 m Ft-ot tesz ki. Ez csak a 2005. évi kdtelez6 tagdij meg nem fizetés
utani tartalekképzés, tekintettel arra, hogy a korabbi évek tartalékképzése soran felszamolt 211 mFt 2005. év
végén hitelezési veszteségként leirasra kertilt.

A tartalékok Osszesen a tervhez képest 110 %-os teljesitést mutatnak a meg nem fizetett tagdijak tartaléka
nélkiil, amely a fedezeti céltartalék tervhez képest 110 %-os teljesitésének és a miikddési tartalék 15 m Ft-tal
a tervezettnél magasabb zaro allomanyanak koszonheto, a likviditasi tartalék 110 %-os teljesitése mellett.

Maganpénztari ag




A magan pénztari agon a tagdijbefizetések alapok kozotti megosztasa a 94,5 % - 4,8% - 0,7 %-os
megoszlasi arany szerint torténik fedezeti, miikddési és likviditasi tartalékra.

A tartalékok Osszesen a tervhez képest 108 %-os teljesitést mutat a meg nem fizetett tagdijak tartaléka nélkiil,
amely a fedezeti tartalék tervhez képest 107 %-os teljesitésének és a miikodési tartalék kozel 58 m Ft-tal a
tervezettnél magasabb zar6 allomanyanak kdszonhetd, a likviditasi tartalék 104 %-os teljesitése mellett.

A tartalékok zar6 egyenlege 2003 Ota mar tartalmazza az értékelési kiilonbozetet is. A meg nem fizetett
tagdijak tartaléka 2005. december 31-én 36 m Ft-ot tesz ki.

A Pénztar 2004. évben kezdte meg a sajat tevékenységi tartalék képzését, amely a novekvo tagdijbevétel
mellett a 10. év végére minden valdszinliség szerint eléri a torvényben eldirt 100 mFt-ot. Ennek érdekében a
likviditasi tartalékon beliill a torvényi el6irasnak megfeleléen 2005. évben a 0,7 %-os likviditasi
tartalékképzésbol 0,2 % sajat tevékenységi tartalékba keriilt elszamolésra 10.888 e Ft értékben.

adatok eFt

Tartalékok Onkéntes Onkéntes Magin Magin |  Osszesen Osszesen

terv tény Terv tény terv tény
Fedezeti 66.240.663 72.573.557 22.890.587 24.596.198 [ 89.131.250 97.169.755
Likviditasi 309.270 341.151 177.341 183.809 486.611 524.960
Meg nem fiz. 270.129 35.909 306.038
Tagdijak tart.
Céltartalék 66.549.933 73.184.837 23.067.928 24.815.916 | 89.617.861 98.000.753
osszesen
Sajat toke 365.488 380.419 178.230 236.077 543.718 616.496
Tartalékok 66.915.421 73.565.256 23.246.158 25.051.993( 90.161.579 98.617.249
Osszesen

Osszességében elmondhaté, hogy a Pénztir vagyona —megkozelitve a 100 Mrd Ft-ot- a tervezettet
jelentésen meghaladja. A kozel 8,5 Mrd Ft-nyi tobblet, dontéen két pozitiv tényezé eredménye:

e atervezettnél jobb hozambél 3,5 Mrd Ft tobblet keletkezett;

e a betervezett 9,8 Mrd Ft-nal kozel 4,4 Mrd Ft-tal kevesebb vagyont vittek el a kilépdk, illetve
a 10 év onkéntes tagsaggal rendelkezok.

IV. Az MKB Nyugdijpénztar Vagyonkezelési tevékenységének értékelése

Vagyonszerkezet 2005. 12. 31-én

A Dbefektetési portfolio a vagyonkezeld és a letétkezeld altal kiadott 2005. 12. 31-i jelentésében szerepld
befektetett eszkdzok és a Pénztar sajat kezelésében 1évé befektetésnek mindsiilé eszk6zok bruttd piaci
értékét mutatja.

Befektetés tipusa (e Ft-ban) | Onkéntes % Magén % Osszesen %
Pénzeszkozok 3738846 |5,11% 2425622 19,79% 6 164 468 6,29%
Hitelintézeti kotvény 4289401 |5,86% 1324439 15,35% 5613 840 5,73%
Jelzaloglevél 2 605474 |3,56% 538 899 2,18% 3144 373 3,21%
Részvény 3266400 |4,46% 1050967 |4,24% 4317 367 4,41%
Allamkiitvény (Ft-ban) 47318 921 | 64,68% 15260 634 161,59% 62 579 555 63,90%
Allamkﬁtvény (€-ban) 4212801 |5,76% 1053200 4,25% 5266 001 5,38%
Diszkont kincstarjegy 7550 147 ]10,32% 3123073 |12,60% 10 673 220 10,90%
| Tagi koleson 173 926 0,24% 0 0,00% 173 926 0,18%
Osszesen: 73 155916 | 100,00% |24 776 834 | 100,00% |97 932 750 100,00%
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MKB NYUGDIIPENZTAR ONKENTES MKB NYUGDIJPENZTAR MAGAN AG
BEFEKTETEAS(-I;PORTFOLIO BEFEKTETES| PORTFOLIO
2005.12.31 2005.12.31.

O Pénzeszkoz ok m Hitelintézeti kdtvény o F"énzes__zk@zb‘k = Hiteli’ntézetilktjtvény
O Allamkétvény €-ban 0O Jelzaloglevél 0O Allamkotvény €-ban O Jelzalogleveél
B Részvény @ Allamkstvény B Részvény @ Allamkotvény

m Diszkont kincstarjegy

m Diszkont kincstarjegy O Tagi kdlcson

MKB NYUGDIJPENZTAR ONKENTES AG MKB NYUGDIJPENZTAR MAGAN AG
RESZVENY PORTFOLIO RESZVENY PORTFOLIO
2005.12.31. 2005.12.31.

BBORSODCHEM BDEMASZ EBORSODCHEM B DEMASZ
OEGIS OFHB Rt OEGIS OFHB R
EMATAV oMOL ;

BOTP ORICHTER BMATAV aMoL

mOoTP ORICHTER

2005-ben a Nyugdijpénztar tovabb folytatta a hossza tavi konzervativ befektetési politikajat. A gazdasagi
folyamatban meglévd bizonytalansagok miatt a Nyugdijpénztar portfolidjat valtozatlanul alacsony kockézati
kitettség mellett fektettiik be, elsdsorban allampapirba. A vagyonkezel6 a beszamolasi id6szakban jelentdsen
atalakitotta a kotvényportfolio szerkezetét. Az év soran folyamatosan leépitette a jelzaloglevél-allomanyt és
megkezdte a nyitast a devizabefektetések felé eurd-denominalt magyar allampapirok vasarlasaval. Futamidd
tekintetében a portfolio az év elsé nyolc hoénapjaban kisebb-nagyobb mértékben feliilsulyozott volt a
benchmarkhoz képest, majd a vagyonkezelé augusztus-szeptember soran jelentds futamiddcsokkentésbe
kezdett a hazai makrogazdasagi bizonytalansag emelkedésére €s a realisan indokolhaté kockazati felarhoz
képest joval alacsonyabb hozamokra vald tekintettel. A negyedik negyedévben a kotvényportfolid6 mar
jelentdsen alulstilyozott volt és a vagyonkezeld az év végéig nem valtoztatott a futamidodn.

A vagyonkezeld a beszamolasi iddszak elején a referencia index kompozit szintjére emelte a magyar
részvények sulyaranyat MOL, OTP, Matav és Richter Gedeon részvények vasarlasaval. Az elsé negyedéves
tarsasagi eredményekkel kapcsolatos piaci varakozasokkal dsszhangban az OTP esetében voltak negativak,
ezért a vagyonkezeld marcius-aprilis folyaman OTP eladasokat hajtott végre. A részvények aranya
Borsodchem és MOL részvények eladasa utan aprilisban tovabb csokkent. A majusi mélypont soran a
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vagyonkezeld MOL, OTP ¢és Richter Gedeon részvényeket vasarolt. A nyari id6szakban a bearamld friss
tékének koszonhetben a piac Gjabb és ujabb csucsokra emelkedett, igy ez kedvezd arfolyamszinteket jelentett
az arfolyamnyereség realizald eladasokhoz. A harmadik negyedév soran a koltségvetési helyzet kapcsan
kialakult negativ befektet6i hangulat a részvénypiac eséséhez vezetett. A vagyonkezeld szeptemberben
nagyobb mértékben csokkentette a részvénykitettséget. Az eladott MOL, OTP, Matav és Richter Gedeon
papirokat a vagyonkezelé oktober folyaman nagyrészt visszavasarolta. Az utolsé negyedév soran a
vagyonkezeld nagyobb valtoztatast nem hajtott végre a portfolion, a részvényarany a referencia stly alatt
maradt.

A Magan agban 2005-ben a Pénztar egészének bruttdé hozamratija —a tervezett 8,5 %-ot jelentdsen
meghaladva- elérte a 12,98 %-ot, a Pénztar nettd6 hozamrataja pedig 12,31 % volt A Pénztar egészének 5
éves (2001-2005) nettd atlaghozama 9,72 %. A Pénztar fedezeti tartalékanak nettd éves hozamrataja 2005-
ben 12,41 %, a referencia index hozamrataja (brutté) 11,28%. gy a 3,6 %-os inflaciot figyelembe véve a
pénztartagoknak 8,81 %.netté redlhozamot tudtunk bizositani. A vagyonkezelé 2005. évi bruttd éves
hozamréataja 13,34 %, nett6 éves hozamratdja 12,63%, a referencia index hozamratja (brutto) 11,41% volt.

Az Onkéntes Agban 2005-ben a Pénztar egészének bruttd hozamrataja—a tervezett 8,5 %-ot jelentésen
meghaladva- elérte a 13,12 %-ot, a Pénztar netté hozamrataja pedig 12,41 % volt.. A Pénztar egészének 5
éves (2001-2005) nettd atlaghozama 9,69 %. A Pénztar fedezeti tartalékanak nettd éves hozamrataja 2005-
ben 12,45 %, a referencia index hozamrataja (brutté) 11,20%. gy a 3,6 %-os inflaciot figyelembe véve a
nettd realhozam 8,85 %. A vagyonkezel6 2005. évi bruttd éves hozamrataja 13,31 %, nettd éves hozamratija
12,57%, a referencia index hozamrataja (brutt6) 11,30% volt.

Az atlagos hozammal kapcsolatban sziikséges hangsulyozni, hogy az éves atlaghozam mogott a tagok eltérd
hozamai hiizodnak meg. A hozam eltérései a tagok eltéré idopontban torténd befizetéseibdl, a korabbi évek
felhalmozasainak és a targyévi befizetéseknek az eltérd aranyaibol kovetkeznek.

A Pénztar mindkét aganak benchmarkja 92 % MAXComp, és 8 % BUX volt 2005-ben.

V. Az Egészségiigyben Dolgozok Nyugdijpénztiara és Biztonsag Nyugdijpénztar beolvadasa az MKB
Nyugdijpénztarba

2006. januar 1-vel beolvadt az Egészségiigyben Dolgozok Nyugdijpénztara és Biztonsag Nyugdijpénztar.
Igy az Onkéntes Ag mintegy 12 ezer 0 taggal és 3,5 Mrd Ft vagyonnal gyarapodott. A beolvadas
eredményeképp a jogutdd MKB Nyugdijpénztar fobb adatai a kovetkezok szerint alakultak 2006. januar 1-
én:

Létszam Vagyon
onkéntes ag 113 ezer 16 76,8 Mrd Ft
magan ag 28 ezer 6 25,0 Mrd Ft
Osszesen: 141 ezer 6 101,8 Mrd Ft
VI. Fébb mutatészamok
Mutatok 2005 Tény 2005 Tény 2006 Terv 2006 Terv
Onkéntes Magin Onkéntes Magin

Egy fore juto tagdij-jell. bevétel Ft/{6 87379 176 327 88 237 184 775
Egy fore jutd mikodési bevétel Ft/f6 3966 9016 4 480 9175
(-befektetési raford.,-hit.veszt.)
Egy fore jutd mikodési koltség és 3 588 6767 4412 8325
raforditas Ft/f6 (-hitelezési veszteség)
Egy fore jutdo fedezeti tartalék Ft/f6 718 472 885 328 664 467 952 984
(zardlétszam)
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VII. 2005. december 31-e utin a mérlegkészitésig bekovetkezett f6bb gazdasagi események

2005. december 31-ét kovetéen is a Nyugdijpénztar elsérendli feladata a stabil mikddés folyamatos
biztositasa, a jogszabalyvaltozasokbol adodo valtozasok, uj feladatok ellatasanak informatikai fejlesztésekkel
torténd tamogatasa. Tovabbra is kiemelt jelentésége van a tagmegtartd tevékenységnek. Kiilonds
jelent6séggel bir mindez annak ismeretében, hogy 2005. évben az dnkéntes agban tobb, mint 36 ezer 6 éri el
10 éves tagsagi viszonyat, amely megtakaritasanak felvételére vagy akar pénztartagsaganak megsziintetésére
is feljogositja. Mindemellett a Nyugdijpénztar tovabbfejlodése is kiemelt szerepet kap. Ennek érdekében
2006. januar 01-én két onkéntes pénztar beolvadasara keriilt sor, melynek eredményeképpen kb. 12.300
fovel és 3.554 mFt vagyonnal nétt a Pénztar. A taglétszam és a vagyon tovabbi bévitéséhez az egyéni
tagszervezést és a tovabbi fuzids lehetdségek feltarasat és ennek érdekében targyalasok kezdeményezését
folytatjuk.

Mindez elengedhetetleniil sziikséges ahhoz, hogy a kozgyiilés altal elfogadott pénziigyi tervben kitlizott
138.459 {6s taglétszamot és az 101.853 m Ft céltartalék allomanyt elérje a Pénztar.

2005. évben tovabbra is kiemelt feladat az informatikai hattér tovabbfejlesztése és erdsitése annak
érdekében, hogy a Pénztar ndvekedésébol adodo és a jogszabalyokban el6irt feladatok maradéktalan ellatasa
a jelenlegi ill. még magasabb szinvonalon tdrténjen. Ennek érdekében a magan ag esetében tovabb
fejlesztjiik a technikai feltételeit annak, hogy a be nem vallott vagy be nem fizetett tagdijak behajtasara
vonatkoz6 jogszabalyi el6irasoknak megfelelden minél rovidebb idére csokkentsiik a behajtasra vonatkozo
intézkedések megtételét informatikai tamogatottsaggal, valamint megkezdjiik a technikai feltételek
megteremtését a beérkezd tagi és munkaltatéi bizonylatok és adatok archivilasinak. Onkéntes ag
tekintetében tovabbra is sziiksége a szoftver tovabbfejlesztése ahhoz, hogy a szolgaltatds mindségi javitasat
informatikai hattérrel is biztositani tudjuk, ill. a jogszabalyok altal lehetévé tett nyugdijpénztari
szolgaltatasok korének boviilését a mar megszokott szinvonalon vezessiik be.

Nem kevés feladatot r6 a pénztarra a jogszabalyi elbirasokkal is kotelezové tett szigoru informatika-
biztonsagi elbirasok megteremtése, melynek hatarideje 2006. januar 1. volt és az eldirasok ill. azok
szamonkérése, ellendrzése tovabb szigorodik.

Budapest, 2006. marcius 23.

MKB Nyugdijpénztar
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