MKB Nyugdijpénztar — a biztos nyugodt jovo

NYUGDIJPENZTAR

TISZTELT ERDEKLODO!

A magannyugdijpénztari rendszer modositasa arra hivja fel a figyelmet, hogy a biztonsagos, nyugodt jovo
érdekében egyre fontosabb az Ongondoskodas. Az 6nkéntes nyugdijpénztari megtakaritas optimalis
megoldast ny(jt azok szamara, akik hossz( tavu nyugdijcéli megtakaritdsra és tudatos ©Gngondoskodasra
torekednek.

1. Miért fontos, elényds az Onkéntes Nyugdijpénztar a tag szamara?

Az oOnkéntes nyugdijpénztari megtakaritas legfobb célja a nyugdijszolgaltatas, nyugdij-kiegészités.
Mindemellett az onkéntes nyugdijpénztar nem csak nyugdijcéli megtakaritas, hanem adokedvezménnyel
tdmogatott, kedvezé hozamot igérd, alacsony koltséget tartalmazé befektetési/ megtakaritasi forma is.

e Az Onkéntes pénztari megtakaritast az allam adokedvezménnyel 6sztonzi:

e a munkaltaté havonta a minimalbér 50%-aig, mint kedvezményes bérenkiviili juttatast, 19.04%- szja
teherrel fizetheti a munkavallaldja részére.

e az egyéni befizetés 20%-a, max. 100.000 Ft/év (500.000 Ft befizetésével) a személyi
jovedelemaddbdl visszaigényelheté onkéntes nyugdijpénztari szamlara. A 2020. el6tt nyugdijba vonuldk
szamara az adékedvezmény 130.000 Ft/év (650.000 Ft befizetésével).

e A kedvezmény a jovedelem nagysagatol fiiggetleniil vehetd igénybe.

e A vallalt befizetés rugalmasan, barmikor valtoztathato.

e Az egyéni szamlan lév6 Gsszegeket a Pénztar — a valasztott portfélionak megfeleléen — befekteti, és annak
megfeleléen hozamot biztosit. (Az 6nkéntes nyugdijpénztari hozam kamatadémentes.)

e Az Onkéntes nyugdijpénztar a mar nyugdijban Iévoknek, illetve a nyugdijkorhatart elért tagjai részére —igény
esetén- egyosszegli- jaradékos-, vagy vegyes szolgaltatast nyuit.

¢ Nyugdijas tagjaink befektetéseiket tagdij fizetése nélkiil, koltségmentesen tarthatjak egyéni szamlajukon.

e A megtakaritas orokolhet6, a pénztartag kedvezményezette(ke)t jeldlhet. Jeldlés hianyaban a torvényes
0rokos részére torténik meg a haldleseti kifizetés.

e Tagi kolcson igényelhetd 3 év varakozasi id6 (tagsag) utan kedvezo feltételekkel az egyenleg 30%-ig.

e Tagi lekotés vehet6 igénybe: 10 éves pénztartagsag elérése, illetve nyugdijazas, nyugdijkorhatar betoltése
esetén a szamlaegyenleg 50%-a banki hitel fedezeteként felhasznalhato.

e A legalabb 10 év felhalmozasi idOvel rendelkez6 tagok 3 évente egy alkalommal hozam-, rész-, vagy teljes
kifizetés cimén az egyéni szamlajukrol kifizetést igényelhetnek. A belépéstdl szamitott 10. év utan csak a toke
adokoteles, a hozam személyi jovedelemadd mentes.

2. Amiért érdemes az MKB Nyugdijpénztart valasztani

Az MKB Nyugdijpénztart 98 ezer fés tagsagaval onkéntes dgon a piacvezetd pénztarak kozott tartjak szamon.
Pénztarunk hosszu tavu, alacsony kockazati, konzervativ befektetései révén és valaszhato portfolios
rendszerének koszonhetben biztositja az idéskor anyagi biztonsagat és a megszokott életszinvonal megorzését.
Kedvez6 hozamaval az inflacié felett biztositja a nyugodt jovot.
Az MKB Nyugdijpénztar a nyugdijpénztari piacon az egyik legalacsonyabb havi tagdijjal m{ikodo pénztar. (A tagdij
2.000,- Ft/hd, melybdl 1.900 Ft a tag egyéni szamlajara kertil.)

A pénztar Uj belépés esetén mindossze 2.000 Ft belépési dijat von le, atlépés esetén belépési dij nincs. A
befizetett 6sszegek felosztasa az alabbiak szerint torténik.

Valamennyi jogcimen Fedezeti tartalékba (tag egyéni Miikodési tartalékba L!k‘"d'tas.'.
" p e PN o Lo . N tartalékba keriil a
befizetett éves tagdij szamlajara) keriil a befizetés keriil a befizetés befizetés
100.000 Ft alatt 95,0% 4,8%-a 0,2%-a
) 95.000 Ft és a 100.000 Ft feletti rész 4 800 Ft és a 100 000 Ft feletti rész o
100.001 - 200.000 Ft 96,0%-a 3,8 %-a 0,2%-a
) 191.000 Ft és a 200.000 Ft feletti rész 8 600 Ft és a 200 000 Ft feletti rész o
200.001 - 300.000 Ft 97,0%-a 2.8 %-a 0,2%-a
300.001 - 500.000 Ft 288.000 Ft és a 300.000 Ft feletti rész 11 400 Ft és a 300 000 Ft feletti rész 0,2%-a
98,0%-a 1,8 %-a
500.001-1 000 000 Ft 484.000 Ft és az 500.000 Ft feletti rész 15 000 Ft és az 500 000 Ft feletti rész 0,2%-a
99,0%-a 1,8 %-a
1 .000.001 Ft felett 979.000 Ft és az 1 000.000 Ft feletti rész | 19.000 Ft és az 1.000.000 Ft feletti rész 0,2%-a
99,5%-a 0,3 %-a




e HosszU tava konzervativ befektetési politikat folytatd portfolidink:
o a minimalis befektetési kockazatl, bankbetétbe fektetdé Kiszamithato,
o az alacsony befektetési kockazatu alapjaban véve allampapirokat tartalmazé Klasszikus,
o a kozéptavon mérsékelt kockazatvallalast jelents részvényekkel is rendelkezé Kiegyensilyozott,
o a hosszu tavon dinamikus befektetést és magas részvény hanyadi Novekedési portfélid
koziil biztosit valasztasi lehetbséget.
Tagjaink belépéskor egy portfoliot valaszthatnak a felkinalt négy koziil, melyek kozott a késdbbiekben
modositasra 6 honapos id6koz elteltével van lehetGség.
A kiilonboz6 portféliok hozamai 2010. évben, valamint az elmdlt 10 évben az alabbiak szerint alakult.

Hozamok alakulasa
. Targyévi 10 naptari év Vagyonndvekedési
Megnevezes nett6é hozamrata atlagos nett6 hozamrataja mutatoé
(2010.) (2001-2010.) (2001-2010.)

Kiszamithatd portfélié 6.23 % 6.92 % 6,5 %
Klasszikus portfdlié 5.68 % 6.86 % 6,38 %
Kiegyensulyozott portfolié 8.24 % 7.12 % 6,78 %
Novekedési portfdlid 9.76 % 7.27 % 7,05%
Inflacié (elozetes adat) 4.90 % 5.22 % -

A netté hozamrdta szdmitds alapjdt a 281/2001. (XI1.26.) Kormdnyrendelet 4.sz. melléklete hatdrozza meg. Mértani dtlag meghatdrozdsdra a
Pénziigyi Szervezetek Allami Feltigyeletének Feliigyeleti Tandcsa 1/2005 sz. ajdnldsa I1/1. pontja alapjdn kertilt sor.

A kiilonboz6 portfoliok az alabbiak szerint kertilnek befektetésre:

Kiszamithato| Klasszikus | Kiegyensulyozott | Novekedési
portfolio portfolio portfolio portfolio

RMAX 100% 98 %
MAX Composite 84 % 70 %
MSCI ACWI (Fejlett piaci USD-ban kibocsatott részvények / 30 6 %
részvény alapl befektetések) ° °
Eurostoxx50 index (Fejlett piaci EUR-ban kibocsatott

P A > p 3% 6 %
részvenyek /részvény alapu befektetések)
MSCI EM 49 80,
(fejlédd piaci részvények/ részvény alapt befektetések) ° °
CETOP20 (Kozép- és Kelet Eurdpai részvények / részvény 30 5 o
alapu befektetések ) ° °
BUX (hazai részvények / részvény alapu befektetések) 2% 3% 5 %
Osszesen: 100% 100% 100% 100%

e Az MKB Csoport specialis kedvezményeket biztosit az MKB Nyugdijpénztar tagjainak.

GONDOSKODJON ELORE NYUGDIJAS EVEIROL ON IS!

SZERETETTEL VARJUK ]
AZ MKB NYUGDIIPENZTAR TAGJAI SORABAN!

3. Belépéshez sziikséges dokumentumok:

a) Belépési nyilatkozat (kdtelezéen kitiitends hdrom példanyban)

b) Halaleseti kedvezményezett nyomtatvany (két példnyban toltends ki, késébb is bekiildhets)

c) Atlépési nyilatkozat (amennyiben mas énkéntes nyugdijpénztarbol szeretne dtiépni, két példsnyban toltendd ki)

= Amennyiben munkaltatéi hozzajarulast kap, Ugy a belépési nyilatkozatot pecsételtesse le a
munkalgyén/humanpolitikan.

= A belépési nyilatkozat egy zaradékolt példanyat az On részére visszakiildjiik, mely tartalmazza tagi azonositd
szamat is. (Munkaltatori hozzdjarulds esetén 1 példanyt a Munkaltatoi is kap.)

A nyomtatvanyok let6lthetd a honlaprdl, ill. igényelhetd a Pénztartdl és az MKB bankfidkoktol.

Személyes ligyfélszolgalat: Budapest, XIII. ker. Dévai u. 23.
Telefon: Nyugdijpénztar: 06 1/268-7001 = Fax: 1/268-7002
Honlap: www.mkbnyp.hu = E-mail: www.ugyfel@mkbnyp.hu

Tajékoztatas: ismerteténk terjedelmi okokbdl nem tartalmaz minden részletes informaciot.
Kérjlik, a pontos és részletes ismertetésekre keresse meg honlapunkat: www.mkbnyp.hu cimen. )



http://www.mkbnyp.hu/
http://www.ugyfel@mkbnyp.hu/

