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(KOTELEZOEN KITOLTENDO a jelen szerzédés targyaban eljaro képviseletre jogosult(ak)ra,
bejegyzett kézbesitési megbizott(ak)ra, meghatalmazott(ak)ra, rendelkezésre jogosult(ak)ra személyenként
1 pl-ban a jelen szerz6déshez mellékelt ADATLAP!)

tovabbiakban Munkaltato,

masrészrol
MKB Nyugdijpénztar

Székhely: 1056 Budapest, Vaci u. 38.
Telefon: 327-8600/2369, fax: 268-7002
Foévarosi Birosag: 11.Pk.61617/95/2 109
PSZAF engedély: E/215/96 1996.
Addszam: 18079409-2-41,
Szamlaszam: MKB 10300002-20381501-00003285
Ugyfélszolgalat: Budapest XIII. ker., Dévai u 23.
Levelezési cim: H-1821 Budapest

tovabbiakban Pénztar kozott az alulirott helyen €s idében az alabbi feltételek mellett:

1. Pénztar kijelenti, hogy az Onkéntes K&lcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény (tovabbiakban
Opt.) és a tagjai altal elfogadott Alapszabély hatilya ala tartozé nyilt orszagos nyugdijpénztar, mely tagjai részére
kiegészitd nyugdijszolgaltatast biztosit.

2. Munkaltaté az Opt. hatélya ala tartozé munkaltatoi tag, azaz olyan természetes személy vagy jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, aki a Pénztarral kotott szerzodés alapjan munkavallalojanak
tagdijfizetési kotelezettségét egészben vagy részben atvallalja.

A szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalét akkor tekintik az MKB Nyugdijpénztar tagjanak,
ha a munkavallalé a Belépési Nyilatkozatot alairta, azt a Munkaltaté ellenjegyezte, a belépést a Pénztar elfogadja.

3. A felek kdlcsondsen tudomasul birnak arrél, hogy a jelen szerz6dés alairasanak idépontjaban hatalyos jogszabalyok
alapjan a Munkaltato altal a maganszemély tag javara atutalt munkaltatoi havi hozzajarulas

e minimalbér 50%-it meg nem halado része a maganszemély olyan bevétele, melynek 1,19-szerese utan a
munkaltatdo az SZJA tv. 69 § és 71. § alapjan 16% személyi jovedelemado, valamint az EHO tv. 3. § (4) bek.
alapjan 10 % egészségligyi hozzajarulas megfizetésére koteles,



e mig az e feletti sszeg a maganszemély olyan bevétele, melynek 1,19-szerese utan a munkaltatd 16% személyi
jovedelemado és 27% egészségiigyi hozzajarulas megfizetésére koteles (SZJA tv. 69. §, 71. §, EHO tv. 3. §.),

e a munkaltatd a hozzajarulast havonta, vagy — az adott honapokra vonatkozo6 dsszegek kozlésével - tobb honapra
elére egy Osszegben utalhatja at. Egy Osszegben utdlagosan legfeljebb 3 hoénapra torténhet a munkaltatoi
hozzajarulas utalasa, a jogosultsagi hdonapok jelolésével.

A pénztari tagdij megallapitadsanak modja az alabbiak szerint tortént:

— a kozgyllés az Alapszabalyban allapitotta meg a valamennyi tagra iranyadd, egységes tagdijat
(minimal tagdij)

— az Alapszabaly lehetéséget adott a tagoknak arra, hogy az egységesnél magasabb tagdij megfizetését
vallalhassak.

A fentiekre figyelemmel a Munkaltaté Kijelenti, hogy a Pénztarba belépett és a késGbbiekben belépd

munkavallaloit a jelen szerz6dés keretei kozott munkaltatoi hozzajarulasban részesiti.

4. Munkaltatoé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatéi hozzajarulasbol egyetlen olyan munkavallaléjat sem
zarja ki, aki nala legalabb hat hénapja munkaviszonyban (kozalkalmazotti, kozszolgalati, szolgalati
jogviszonyban) all. Ezen munkavallaléinak a Pénztarral szembeni havi tagdijfizetési kotelezettségét a mindenkori
egységes tagdijra is figyelemmel (megfelelit kérjiik jeloini):

[] fejenként......................... Ft/fé, vagy
[] az alapilletmény/alapbér/illetmény/munkabér............. %-a — a megfelelo rész aldhuzando -
minimum ................ Ft/f6, maximum .................. Ft/f6 ( @ minimum ill. maximum Osszeg meghatarozdsa nem

kotelez6), vagy

[] részben, vagy egészben cafeteria rendszer keretében,

konkrétan a havonta megkiildott listaban szerepld tagok javara az abban megjeldlt, tagonként részletezett
Osszegben atvallalja (munkaltatéi hozzajarulas).

A Munkaltato — a cafeteria rendszer keretében - a pénztartag alkalmazottja munkaltatdéi hozzajarulas egészének
vagy egy részének teljesitésére vonatkozé — a 7. pont szerinti - sziineteltetési ill. megsziintetési kérelmét
nyilvantartasba és a teljesitésnél figyelembe veszi.

A munkaltatéi hozzajarulas részbeni sziineteltetése illetve megsziintetése igazolasara vonatkozd munkavallaloi
kérelmeket a Munkaltatd Orzi, és a Pénztar kérésére abbol kiteles altala hitelesitett masolatot kiadni.

Munkaltaté tudomasul veszi, hogy a munkaltatéi hozzajarulas minden pénztartag munkavallaléra nézve azonos
Osszegli vagy a munkabérének azonos szazaléka, amelyet a Munkaltatd koteles az alkalmazott altal valasztott
pénztartol fliggetleniil egységesen megallapitani — azonban (korcsoportonként egységesen) felfelé eltérhet azon
alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven beliil betoltik a nyugdijkorhatart. A Munkaltatd a hozzajarulas
megallapitasakor pénztartipusonként (6nkéntes nyugdij-, egészség -, ill. onsegélyezd pénztar) kiilonbséget tehet. A
munkabér szdzalékaban meghatarozott munkaltatdi hozzajarulas esetén a Munkaltatd meghatarozhatja a hozzajarulas
legkisebb és legnagyobb Osszegét is.

A jelen pontban foglalt fenti korlatozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 193/H. § (10) bekezdés rendelkezései alapjan a munkaltatoi
hozzéjarulés fizetésére a kolcsonbeadd Munkaltatd a kdlesonvevonél fennalld feltételek szerint kotelezett.

5. Munkaltaté vallalja, hogy a jelen szerzddés alapjan fizetendd 0sszeg havi atutalasaval egyidejiileg a Pénztar részére
megkiildi az érintett pénztartag munkavallalok listajat, a résziikre teljesitett munkaltatéi hozzajarulas osszegét,
valamint a munkabériikbél levont sajat tagdij 6sszegét tagonkénti bontasban az atutalt 6sszeggel egyezden.

6. Munkaltato vallalja, hogy amennyiben 10 fo6t meghaladé pénztartag részére teljesit munkaltatoi hozzajarulast, gy a
jelen szerzodés mellékletében foglalt, tagokra vonatkozo adatokat havonta az atutalassal egyidejiileg — a fentieken tal
elektronikusan e-mailen is megkiildi a Pénztar részére.

7. A Pénztar tagja jogosult a Munkaltatotdl irasban kérni a munkaltatéi hozzajarulas teljes Osszege vagy egy része
teljesitésének sziineteltetését vagy megsziintetését. Egyebekben a Munkaltatd a munkaltatdéi hozzajarulas
teljesitését kizarolag valamennyi pénztartag alkalmazottjara kiterjedGen sziineteltetheti, vagy sziintetheti meg.

8. A 7. pontban foglaltaktdl eltéréen a Munkaltaté sziineteltetheti a munkaltatéi hozzajarulas fizetését arra az
idotartamra, amely alatt a munkavallalojanak munkaviszonya sziinetel, illetve munkabér részére nem jar.
Ennek feltételeit a Munkaltatd valamennyi pénztirtag munkavallalojara nézve azonos mddon koteles
meghatarozni.

9. Munkaltato jelen szerzédésben vallalt fizetési kotelezettsége egyoldali kotelezettségvallalas. fgy a Munkaltatd
tudomasul veszi, hogy sem a Pénztarral, sem a munkaltatdi hozzdjarulasban részesitett pénztartag alkalmazottjaval
szemben a jelen szerz6dés alapjan juttatottak ellenében, vagy ezzel dsszefliggésben anyagi kovetelést tamasztani,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

tovabba a jelen szerzddésben, vagy ezzel Osszefliggésben kifizetett dsszegeket — a téves kifizetések kivételével -
visszakovetelni nem jogosult.

Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatdi hozzajarulast - valamint a pénztartag munkavallald
felhatalmazésa alapjan a pénztartag munkabérébol levont, a munkaltatéi hozzajarulast meghaladd egyénileg vallalt
tagdijrészt - havonta atutalja a Pénztar

MKB Bank Zrt.-nél vezetett 10300002-20381501-00003285

szamu bankszamldjara a mellékelt tablazat szerint oly modon, hogy az atutalt 6sszeg legkésébb a targyhét koveto
ho 12. napjaig a Pénztar szamlajan jovairasra keriiljon.

Munkaltaté vallalja tovabba, hogy az el6z6 pontban foglalt listaval egyidejiileg irasban megkiildi a Pénztarnak:
e a Munkaltatonal a munkaviszonyat megsziinteté pénztartagok listajat
e  apénztartag munkavallald elhalalozasarél szol6 értesitést.

Pénztar vallalja, hogy haladéktalanul értesiti a Munkaltatot a munkavallaloja Pénztarba torténd belépésérol.

Munkaltaté tudomassal bir arr6l, hogy - mint munkaltatoi tag - képvisel§je utjan jogosult a Pénztar kozgyiilésén
tanacskozasi joggal részt venni; tovabba ha a munkaltatéi hozzajarulas eléri vagy meghaladja a Pénztar
tagdijbevételének 50%0-at, a Munkaltato — illetve tobb munkaltatd esetén a munkaltatok — képvisel6je jogosult az
ellendrzé bizottsagban egy szavazati joggal részt venni.

Munkaltaté vallalja, hogy a jelen szerzédéssel kapcsolatban tudomasara jutott pénztartitkot és iizleti titkot idébeli
korlatozas nélkiil megorzi.

Munkaltatd feleldsséget vallal az altala felvett - a Pénztar felé tovabbitott - jelen szerzddéssel és a pénztartaggal
kapcsolatos adatok helyességéért, azok okirati ellenérzéséért, valamint kotelezettséget vallal arra, hogy jelen
szerz0dés teljesitése soran a téle elvarhaté gondossaggal jar el.

Ezen kotelezettsége keretében a Munkaltatd a tudomasszerzéstél szamitott 5 munkanapon beliil a Pénztarnak
irasban bejelenti a jelen szerzédésben rogzitett sajat adataiban, valamint a munkaltatdi hozzajarulasban részesiilé
munkavallaléi személyi adataiban (kiilondsen: név, lakcim/kiilfoldinél magyarorszagi tartozkodasi hely, személyi
igazolvany szam/kiilfoldinél utlevélszam) torténé valtozasokat.

Munkaltaté kijelenti, hogy ismeri és magara nézve kotelezének ismeri el a Pénztar érvényes és hatalyos
Alapszabalyanak rendelkezéseit.

Szerz6do6 felek kijelentik, hogy jelen szerzédés

hatarozatlan iddre - 20.......coihon -tol
hatarozott idére - 20 . ho...... 0120 ho...... -ig
sz0l (megfelel6 rész alahuzando, kitoltendo).

Jelen szerz6dés csak kozos megegyezéssel modosithatd azzal, hogy barmely részének modositasat 30 nappal
korabban kell kezdeményezni.

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy jelen szerzddést barmelyik fél 3 honapos felmondasi iddvel jogosult egyoldaltian
megsziintetni.

Szerzédo felek kijelentik, hogy a jelen szerzédésben nem rendezett kérdésekben az Opt. valamint az 1959. évi IV.
torvény (Ptk.) rendelkezései iranyadok.

Munkaltatd kijelenti, hogy jelen szerzédéssel kapcsolatban és a munkaltatéi hozzajaruldas megfizetésekor sajat
nevében jar el.

Szerz6d6 felek a jelen szerzddést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t elolvasas és egyiittes értelmezés utan
jovahagyolag irjak ala.

Budapest, 20 ..................

Munkaltato Pénztar



TAGDIJLISTA

1.sz. melléklet

Munkaltatéd cégneve:

20 havi atutalas
Tagsagi szam Név Addbazonosito jel Tagdij 6nrész | Munkaltatéi | Tagdijfizetés
(FY) atvallalas Osszesen
(Ft) (Ft)
Osszesen:

..................................... (cégszeri alairas)PH




ADATLAP

2. sz. melléklet

képviseletre jogosult, bejegyzett kézbesitési megbizott, meghatalmazott, rendelkezésre jogosult

azonositdsara

Statusza:

meghatalmazott, rendelkezésre jogosult)

(az alabbiak koziil a megfeleld6 beirando:
[képviseletre  jogosult, kézbesitési megbizott,

Csaladi és utonév:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, ido:

Lakcim:

Kiilfoldinél magyarorszagi tartézkodasi hely is
(ha van):

Lakcimkartya (ha van)
+ szama
+  érvényességi ideje:
(Az okirat mdsolatdt kérjiik csatolja!)

Allampolgarsag:

IAzonosité okirat tipusa:

(személyi igazolvany, kartya formatumu vezetdi
engedély, utlevél,

kiilfoldi esetében tartdzkodasra jogositd személyi
igazolvany, Utlevél, vagy tartozkodast igazold vagy
arra jogositd okmany)

(Az okirat mdsolatdt kérjiik csatoljal)

IAzonosito okirat szama:

IAzonosito okirat érvényességi ideje:

Beosztasa (csak a képviseletre jogosultnal
kitoltendd):

IAlairasa:

Budapest, 20.. ... ....



